ZARZAD LOKLANEJ GRUPY DZIALANIA ,, ROWNINY WOLOMINSKIEJ”
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Pracownik do spraw doradztwa beneficjentom i technoloqii,
w biurze LGD w Thuszczu

Nazwa jednostki: LOKALNA GRUPA DZIALANIA

»ROwniny Wolominskiej”
05-240 Thuszcz, ul. Warszawska 4

Stanowisko Pracy: Pracownik do spraw _doradztwa _beneficijentom i

technoloaqii,

Bezposredni przelozony: Kierownik Biura LGD

Przewidywany zakres wykonywanych zadan:

1.

wmn

NG

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Koordynowanie i inicjowanie dziatan na obszarze LGD w danej dziedzinie.
Koordynowanie wdrozenia i realizacji Planu Komunikacji

Prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem
LGD, realizacjg LSR oraz dzialalnos$cig LGD.

Organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD.
Doradztwo beneficjentom w ramach organizowanych przez LGD naboréw wnioskow.
Koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja LSR.

Monitorowanie problemdéw zwigzanych z realizacjg projektow.

Obsluga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji LSR LGD ,,Row-
niny Wotominskiej”.

Monitorowanie 1 biezgca ewaluacja stanu wdrazania LSR LGD RW.

. Monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskie;j.
11.

Administracja sieci komputerowej w siedzibie LGD RW:
e Biezacy monitoring sieci oraz dostgpu do zasobow internetu,
e Zarzadzanie adresacja w sieci, zabezpieczeniami
e Instalacja i konfiguracja oprogramowania oraz naprawy/modernizacje sprzetu kom-
puterowego
Administracja strony internetowej LGD RW oraz pokrewnych:
e Aktualizowanie danych na stronie internetowej,
e Modyfikowanie kodu strony internetowej,
e Monitorowanie i utrzymywanie poprawnosci dzialania oraz dostgpnosci stron inter-
netowych,
e Projektowanie i budowanie stron pokrewnych LGD RW np. dla projektow realizo-
wanych przez LGD,
e Przygotowanie tre$ci pod wzgledem technicznym do publikacji na stronie interneto-
wej
Podstawowa obrobka grafiki zwigzana z funkcjonowaniem biura, publikacjami oraz strong
internetowg
Wykonywanie innych polecen pracodawcy.
Dbanie o 0gdlng czystos¢ 1 higiene Biura LGD.
Obstuga serwisu herbaciano — kawowego na spotkaniach Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyj-
nej i Walnego Zgromadzenia.
Biezace utrzymanie czysto$ci na stanowisku pracy.



Zakres uprawnien:
e Wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkow i przedktadanie ich Kierowni-
kowi Biura;
e Podejmowanie decyzji dotyczacych przebiegu przygotowania projektow, zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami i procedurami po uprzedniej akceptacji Kierownika Biura;
e Akceptacja zgodnosci merytorycznej faktur wystawianych za realizacje projektow LGD, za
realizacje, ktorych pracownik jest odpowiedzialny..

Zakres odpowiedzialnosci:
e Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw realizacja zadan,
e Merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jako$ci prowadzenie spraw.
e Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do ktorych dostep stwarzajg
powierzone zadania i obowigzki.

Wymagane i pozadane kwalifikacje i doSwiadczenie oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci:

Wymagania niezbe¢dne:
o Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne ( licencjackie lub magisterskie)
e Znajomo$¢ przepisOw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz
rozwojem obszarow wiejskich,
e Prowadzenie ksigzki przychodow i rozchodow
Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem finanséw publicznych i niepublicz-
nych
Biegta znajomo$¢ obstugi komputera i Internetu,
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,
Umiejetno$¢ prowadzenia doradztwa oraz znajomo$¢ narzedzi informacyjnych i promocyj-
nych

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
« Prawo jazdy kat. B,

Ponadto kandydata powinna cechowac:
+ Che¢ podnoszenia kwalifikacji 1 poszerzania wiedzy zawodowe;,
«  Kreatywno$¢ i umiejetnosci rozwigzywania problemow,
+ Komunikatywno$¢, sumiennos¢, uprzejmosc, rzetelnos¢, aktywnose.
- Umiej¢tnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
+ Samodzielnos$¢ 1 odpowiedzialnos¢ za wykonywane zadania,

Warunki zatrudnienia:
¢ umowa o prace,
e Wwymiar czasu pracy — 1 etat.
e |ub umowa cywilno-prawna

Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:
e List motywacyjny,
e Zyciorys (CV),
e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,



e Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
® (Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie,

e (Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Rowniny Wotominskiej” zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr
101, poz. 926 ze zm.) poswiadczone wtasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 14
sierpnia 2017 r. w biurze LGD w Ttuszczu przy ul. Warszawskiej 4 w godz. pracy biura.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert tylko w formie pisemnej w zamknigtej kopercie uniemozliwiajacej:
a) otwarcie przed uptynigciem terminu sktadania ofert,
b) identyfikacje¢ kandydata przed otwarciem koperty, tj. imienia i nazwiska oraz adresu za-
mieszkania.

Wybrane osoby zaprosimy na rozmow¢ kwalifikacyjng. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie www.lgdrw.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 29 649 18 31
Prezes LGD

Rafal Rozpara


http://www.lgdrw.pl/

