Plan pracy opiekunczo — wychowawczej i edukacyjnej
ZIMOWISKA LGD ,,Rowniny Wolominskiej”,

Termin: 13-22 stycznia 2018r.

Cele
LP. zadania Formy realizacji Termin Osoba Uwagi
odpowiedzialna
| Organizacja |1. Podzial na grupy 1 dzien
pracy 2. Przydziat zadan wychowawcom kierownik
3. Opracowanie i zatwierdzenie planu
pracy, programu
4. Zatwierdzenie, zapoznanie si¢ z wychowawcy
planem poszczegoélnych dni
5. Zapoznanie z obiektem - baza
6. Wybor grupowych
1 Bezpieczenstwo |1. Sprawdzenie stanu technicznego
zycia i zdrowia autokarow i odprawa kierowcow
uczestnikow przez inspekcjg ruchu
obozie/kolonii drogowego/policje¢ kierownik
2. omowienie regulaminu zimowiska |1i 2 dzien
i harmonogramu przejazdu do
miejsc zaplanowanych wycieczek
3. opracowanie i oméwienie wychowawcy
regulaminu uczestnika zimowiska
4. omowienie regulaminu
obowigzujacego na basenach
AQUA City Poprad
5. omoéwienie regulaminu-
bezpieczenstwo ruchu pieszych
oraz podczas wycieczek
6. wazniejsze telefony, zasady
kontaktu z rodzing (adres, telefon)
7. informacja o zasadach korzystania
z opieki lekarskiej
1. troska o czysto$¢ ciata, bielizny,
111 | Wyrabianie rak,
nawykow ladu, |2. dbatos¢ o czystos¢ w Od 1do 10 |wychowawcy
porzadKku i pomieszczeniach , miejscach pobytu | dnia
czystosci 1 w czasie przejazdow
1. turystyka piesza — spacery
v klimatyczne, Od2do8 |wychowawcy
2. imprezy sportowo-rekreacyjne na | dnia
Sprawnos$¢ hali /pitka nozna, siatkowa,
ruchowa konkursy /
3. Zajecia jazdy na nartach i nauka
jazdy na nartach dla
poczatkujacych
4. Plywanie na basenach termalnych




1. Konkurs piosenki,
V Rozwijanie 2. konkursy plastyczne, gry i zabawy |2-8 dzien
zainteresowan integrujace oraz towarzyskie wychowawcy
kulturalnychi |3. Wspolne $piewanie
wyobrazni
twoérczej
Vi 1. Wycieczka do Starej Lubowni ze
Rozwijanie zwiedzaniem zamku i Terminy 5, | Kierownik
zainteresowan Czerwonego Klasztoru 7, 8 dzien
turystycznych, |2. Wycieczka na baseny termalne wychowawcy
krajoznawczych Aqua City Poprad
3. Woycieczka szlakiem Doliny Bialej
Wody
1. prawidlowy stosunek wzajemny do
VIl siebie
2. zespotowe rozwigzywanie
problemow
Praca 3. rozmowy z dzie¢mi sprawiajacymi | Od 1 dnia
profilaktyczna — trudnosci wychowawcze do 10 dnia | wychowawcy
przeciwdzialanie | 4. zdrowe wspdtzawodnictwo —
uzaleznieniom ksztattowanie nawykoéw wspoélnej
zabawy
5. wskazywanie pozytywnych
wzorcOw zachowan oraz
mozliwosci zdrowego stylu zycia
jako alternatywy do uzaleznien.
1. nauka tolerancji, otwarto$ci,
VIl | Integracja dzieci serdecznosci, wzajemnej akceptacji
Z réznych 2. rozbudzanie $wiadomosci tego, ze | Od 1 dnia
srodowisk i o wszyscy ludzie majg rowne prawa, |do 10 dnia |wychowawcy
réznej cho¢ rézne mozliwosci
sprawnosci | 3. wyksztalcenie postawy szacunku i

akceptacji w stosunku do stabszych

Plan pracy zatwierdzony i przyjety do realizacji w dniu ...
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